COMUNE DI PIRAINO

(Provincia di Messina)

STATUTO COMUNALE
TITOLO |
IL COMUNE DI PIRAINO
Art. 1
(I Comune)

1. Il Comune di PiraingProvincia Regionale di Messihadi seguito denominato Comune, € un
ente locale autonomo costituito dalla comunita letefaitorio di Piraino. E’ titolare di funzioni
proprie e di quelle conferite con legge dello statalella regione, secondo il principio di
sussidiarieta ed in conformita al presente statuto

2. Il territorio comunale é quello risultante daiano topografico di cui all'art. 9 della legge
24.12.1954 n. 1228, approvato dall'lstituto Cestrdi Statistica, ha un'estensione di Ha
1.720,38,30 e confina

a) a nord con il Mar Tirreno;

b) ad est con il Comune di Gioiosa Marea;

c¢) a sud con il Comune di S.Angelo di Brolo e didfra;
d) ad ovest con il Comune di Brolo.

3. Il palazzo civico, sede comunale, & ubicatoraif® centro. In esso si riuniscono il consiglio,
la giunta e le commissioni comunali. Solo per asgeparticolari potranno tenersi riunioni degli
organi e delle commissioni in altra sede.

4. Il Comune ha il proprio stemma e il gonfalone slono conformi ai bozzetti allegati che, con
le rispettive descrizioni, fanno parte integrang presente statuto. L'uso dello stemma e del
gonfalone é disciplinato dalla legge e dal regolaime

Art. 2
(Autonomia Statutaria)

1. Lo statuto comunale, di seguito chiamato statudo la fonte normativa primaria
dellordinamento comunale che, nell'ambito dei pim fissati dalla legge, stabilisce le norme
fondamentali dell'organizzazione del Comune e, amtipolare, specifica le attribuzioni degli
organi, le forme di garanzia e di partecipazionéedainoranze, I'ordinamento degli uffici e dei
servizi pubblici, le forme di collaborazione tranwoni e province, della partecipazione popolare,
del decentramento, dell'accesso dei cittadini mfermazioni e ai procedimenti amministrativi.
La legislazione in materia di ordinamento dei conmaudi disciplina dell’'esercizio delle funzioni
ad essi conferite enuncia espressamente i primtipi costituiscono limite inderogabile per
'autonomia normativa dei comuni.



2. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncidald principi abroga le norme statutarie con
essi incompatibili. Il consiglio comunale adeguaSkatuto entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore delle leggi suddette.

3. I Comune, nel rispetto della sua autonomia zioree, ricerca la collaborazione e la
cooperazione con altri enti pubblici e privati @puove la partecipazione dei singoli cittadini,
delle associazioni e delle forze sociali ed ecocbmall’attivita amministrativa.

Art. 3
(Autonomia regolamentare )

1. Nell'ambito dei principi fissati dalla legge, @u osservanza delle disposizioni del presente
statuto, il Comune adotta regolamenti per la dis@pdelle materie e delle funzioni di propria
competenza.

2. Il comune nell’esercizio della potesta regolatasn tende ad affermare e rafforzare |l
principio della democrazia e della trasparenza anistnativa e a realizzare le pari opportunita
tra uomo e donna.

~

3. La competenza circa l'adozione, la modifica abilbgazione € attribuita al consiglio
comunale, salvo quanto previsto al successiv@Aart.

4. | regolamenti devono essere accessibili a chiemgtenda consultarli.
Art. 4
(Principi finalita e obiettivi)
1) “ Il Comune ispira la sua azione ai principi che namo all’effettivo sviluppo della
persona umana e dell’'uguaglianza degli individuip@muovere una cultura di pace e

cooperazione internazionale e di integrazione trpopoli e rimuovere gli ostacoli di
ordine economico, sociale e cultural€”.

2. Il Comune, nell’ambito delle finalita connesdepeoprio ruolo persegue, a titolo meramente
esemplificativo, i seguenti obiettivi:

A. Obiettivi politico - territoriali ed economici

- Tutela dei valori ambientali e paesaggistici tititorio, del suo patrimonio archeologico,
storico ed artistico come beni essenziali dellawaita.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowe:
a) alla protezione del patrimonio naturale;

b) alla tutela del’ambiente e alla attivita di prezeme, controllo e riduzione dell'inquinamento
di qualunque specie

@ Sostituito con delibera consiliare n. 40 del 22003- Il testo originario del primo comma era dosinulato
“1. Il Comune ispira la sua azione ai principi ch@rano a rimuovere gli ostacoli di ordine economisociale e
culturale che impediscono I'effettivo sviluppo dglersona umana e I'eguaglianza degli individui gramuovere
una cultura di pace e cooperazione internazionatk iategrazione tra i popoli”



c) alla difesa del suolo e del sottosuolo;

d) alla promozione delle iniziative volte alla riduaedei consumi di prodotti nocivi alla salute
ed all'ambiente;

e) alla ricerca ed all'impiego di fonti energetichésahative;
f) alla promozione dell’agricoltura biologica,;

g) alla individuazione ed al censimento dei beni galived ambientali ricadenti nel territorio
Comunale;

- Tutela e corretto utilizzo del territorio in quarbene economico primario.
Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowe:

1) alla pianificazione territoriale per un armonasgsetto urbano;

2) alla qualificazione degli insediamenti civiliqututtivi e commerciali;

3) a favorire gli insediamenti produttivi e le iatrutture per favorire lo sviluppo economico e
l'occupazione nel rispetto di un corretto equibbcon I'ambiente;

4) al recupero dei centri storici;

5) a subordinare la realizzazione di opere, impeahtinfrastrutture ad una positiva analisi costi-
benefici e a valutazioni di impatto ambientale;

6) ad esercitare, nell'interesse della collettiviigni azione diretta all'inibitoria o al risarcime
del danno ambientale.

B) Obiettivi politico - sociali

- promuove la tutela e la promozione della persomatro ogni forma di sopraffazione e di
violenza, ed assume quale obiettivo fondament&iambito delle proprie competenze, la lotta
al fenomeno mafioso.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowe:
1) a diffondere la consapevolezza della convivenzideogvdell'ordine democratico;
2) a favorire la diffusione di una cultura dei dirgtidella legalita;

3) ad impedire la presenza di associazioni mafiose eoddizionamenti clientelari ed
affaristici.

- promuove ed assume iniziative per l'affermaziale® valori e dei diritti dell'infanzia, dei
giovani, delle fasce deboli ed in particolare pl@itatori di handicap e di tutti gli altri cittadin

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowie:
a) a promuovere la solidarieta della comunita lecal

b) ad esercitare un ruolo attivo nella politicalastica assumendo tutte le iniziative ed erogando
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tutti i servizi necessari per garantire il piedwitto allo studio ;

c) ad interessarsi alla crescita civile e culturdédle giovani generazioni® : « attivando
strumenti_idonei a coinvolgerle in attivita quali elezione del “ Consiglio Comunale dei
Ragazzi”, educazione ambientale, protezione cigte,

d) a sostenere e tutelare il ruolo della famiglia;

e) a valorizzare le forme associative e di volaatardei cittadini;

f) ad assicurare la partecipazione degli utendi géistione dei servizi sociali;

g) a promuove interventi per la prevenzione dedgis giovanile;

h) a promuovere e incentivare |'esercizio dellgviga sportive;

i) a promuovere iniziative ed effettuare interveadsistenziali in favore di portatori di handicap
[) a concorrere a favorire la presenza delle persmziane nella societa

m) a sostenere le famiglie e le persone disagiate;

n) a promuovere l'integrazione e la pacifica coamza sociale tra tutti i cittadini

C) Obiettivi politico - culturali ed educativi

- Riconosce tramite iniziative culturali e di ricar di educazione e di informazione, il diritto
fondamentale dei cittadini alla crescita culturala raccolta e conservazione della memoria
della propria comunita.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowe:

a) a promuovere ogni utile iniziativa per la diffuse della cultura incentivando, in particolare,
I'attivita dei circoli e dei gruppi culturali;

b) a valorizzare le testimonianze storiche edtaotis, di tradizione e di folklore;
c) a mantenere e sviluppare legami culturali, doetheconomici con gli emigrati.
D) Obiettivi politico - amministrativi e di traspanza

- Imposta l'attivita politico amministrativa ispirdosi a criteri di democraticita, trasparenza,
imparzialita, partecipazione.

Nell'ambito di queste funzioni istituzionali pro\des

a) ad informare lattivita amministrativa ai pripcidella partecipazione democratica, della
imparzialita e della trasparenza,;

b) ad attuare le disposizioni della legge regior8fleaprile 1991, n. 10, garantendo ai cittadini
interessati la partecipazione al procedimento anstnativo.

@ frase aggiunta con delibera consiliare n. 40 8e12.2003-



3. Ai fini del perseguimento dello sviluppo civikeconomico, sociale e culturale della comunita
locale, il Comune nel rispetto delle competenzeléedeggi vigenti puo sviluppare rapporti con
altri popoli, altre pubbliche amministrazioni eraénti, pubblici e privati, per attivita di comune
interesse.

4. Il Comune collabora con lo stato, le regioniptevince, i comuni e gli altri enti e istituzioni,
nazionali ed internazionali, che hanno competenzaaterie di interesse locale per lo studio e la
ricerca di soluzioni a problematiche relative @golazione locale.

4. Il consiglio comunale puo decidere gemellaggh auno o piu comuni nazionali ed
internazionali al fine di incrementare la pace,slaidarieta e la conoscenza tra i popoli,
assumendo le conseguenti spese di rappresentariaiteéegli stanziamenti di bilancio.

Art. 5
( Albo Pretorio )

1. E'istituito nella sede del Comune, in luogalfaente accessibile al pubblico, I'albo pretorio
comunale per la pubblicazione che la legge, lugiat i regolamenti comunali prescrivono.

2. La pubblicazione deve garantire l'integralitactessibilita e la facilita di lettura.

3. Le deliberazioni, le determinazioni, nonchéitgtt atti monocratici di natura gestionale
ricevono adeguata pubblicazione mediante affissidnecopia integrale di esse all’'Albo
dellEnte, per gg. 15 consecutivi decorrenti dalmar giorno festivo successivo alla data
dell'atto, salvo specifiche disposizioni di legge.

4. Il Segretario dell’Ente e responsabile dellalpicazione, e si avvale della collaborazione del
messo comunale in ordine alle attestazioni di auteepubblicazione.

5. Le deliberazioni della giunta, del consigliopkelinanze, i regolamenti e gli atti sono resi noti
con affissione di fotocopia nelle bacheche is&tyitesso ogni delegazione municipale nei giorni
feriali successivi alla data di pubblicazione Hkepretorio per gli effetti legali.

6. Per consentire la massima diffusione pubblicga®pri atti amministrativi, il comune
ricorrera all'ausilio delle tecnologie informatéch provvedera alla pubblicazione degli atti sul
proprio sito web.

Art. 6
(Funzioni)

1. Il Comune, nelllambito dell’autonomia riconasi@ dall’ordinamento giuridico, e I'ente
locale che rappresenta la propria comunita, ne glurateressi e ne promuove lo sviluppo.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeache riguardano la popolazione ed il
territorio di competenza, principalmente nei settwganici dei servizi sociali, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomgo, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge stataleegionale.

3. il Comune esercita, altresi, le funzioni atiiib dallo stato e dalla regione, in osservanza del
principio di sussidiarieta.



Art. 7
(Organi)
1. Sono organi del Comune: il consiglio comunaegilinta comunale e il sindaco.

2. Il Comune promuove ed assicura condizioni di ppportunita tra uomo e donna e promuove
la presenza di entrambi i sessi nella giunta eireghni collegiali propri, nonché degli enti,
aziende ed istituzioni dipendenti.

3. La durata in carica degli organi comunali ediagdalla legge.
Art. 8
(Consiglio Comunale)

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia amigzativa, funzionale e contabile e,
rappresentando lintera comunita, delibera l'irdiio politico-amministrativo ed esercita il
controllo sulla sua applicazione.

2. Il consiglio comunale e presieduto dal suo piesie, in caso di sua assenza e presieduto dal
vice presidente. In mancanza di entrambi, la pessid della seduta € assunta dal consigliere piu
anziano.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta eolmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabilite
nel presente statuto e nel regolamento del consiginunale.

4. 1l regolamento del consiglio comunale prevesleniodalita di funzionamento dell’organo,
determina le modalita per fornire servizi, attréapa e risorse finanziarie e la disciplina della
gestione delle risorse assegnate anche per ildnamento dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti.

5. Il medesimo regolamento disciplina, altresicdestituzione, i poteri ed il ruolo dei gruppi

consiliari e delle commissioni consiliari permangtegmporanee e speciali per fini di controllo,
di garanzia, di inchiesta e di studio. Le commissidevono essere composte con criterio
proporzionale. La presidenza delle commissioni ditllo e di garanzia, se costituite, deve
essere attribuita ai consiglieri appartenenti apgr di opposizione.

6. Le adunanze consiliari, di norma, sono pubbliehdanno luogo nella sala della sede
municipale all'uopo destinata. Possono svolgerslira sede nei casi previsti dal regolamento
del consiglio comunale. Il medesimo regolamentbiksae, inoltre, i casi in cui € necessaria la
seduta segreta al fine di garantire la libertagiressione dei consiglieri e la riservatezza delle
persone interessate.

7. Alle sedute del consiglio comunale possono pgréee, senza diritto di voto, Il sindaco e gli
assessori. Possono altresi partecipare dipend®miunali, esperti, consulenti esterni,
professionisti incaricati e cittadini secondo ledalita che saranno disciplinate nel regolamento
consiliare.

8. Per l'esercizio delle funzioni di indirizzo pidio-amministrativo il consiglio puo disporre
consultazioni con le associazioni economiche easiali culturali e di volontariato.



Art. 9
( Convocazione del Consiglio Comunale )

1. La convocazione dei consiglieri deve esserpodia dal presidente del consiglio con avvisi
scritti contenenti le questioni iscritte all’ordirtkel giorno, da consegnarsi al domicilio o nel
diverso luogo comunicato dal consigliere interessalta consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale.

2. La prima convocazione del consiglio € dispasia i criteri e le modalita’ stabilite dalla
legge. Al Consigliere neo-eletto che ha riportdtsnaggior numero di preferenze individuali,
spettera la presidenza provvisoria dell’assembieadll’elezione del Presidente.

3. Il presidente € eletto dal consiglio comunalpalte operazioni di giuramento, convalida e
surroga, con la maggioranza assoluta di voti nptima votazione; € richiesta, invece, la
maggioranza semplice nella seconda votazione. rikigbo, nella medesima seduta, elegge
altresi un vice Presidente.

4. Le sedute del consiglio comunale possono eskgmema o di seconda convocazione. Per la
validita delle sedute di prima convocazione € gsta la presenza della meta piu uno dei
consiglieri assegnati. Per la validita delle sedlitseconda convocazione, da tenersi il giorno
successivo alla stessa ora, € richiesta la presBragtmeno un terzo dei consiglieri assegnati. E’
fatto, comunque, salvo il rispetto di maggioranzeeise inderogabilmente previste da norme di
legge vigenti.

5. A tutela dei diritti dei consiglieri, I'avvisdella convocazione deve contenere la data della
seconda convocazione, nonché l'avviso che, nel oasoi in prima convocazione non venga
raggiunto il quorum necessario la seduta vieneeszsper un'ora; se alla ripresa permane la
mancanza del numero legale richiesto per la prioreva@cazione, la seduta avverra in seconda
convocazione.

6. Sono considerate ordinarie le sedute nellei qrealgono iscritte le proposte di deliberazioni
relative all’approvazione delle linee programmagiakel mandato, del bilancio di previsione e
del rendiconto della gestione.

7. Le sedute ordinarie devono essere convocatenalrainque giornprima del giorno stabilito
per la riunione mentre quelle straordinarie almeaaiorni lavorativi prima.

8. In caso di eccezionale urgenza il consiglio aoate pud essere convocato con un anticipo di
almeno 24 ore.

9. L'elenco degli argomenti da trattare nelle $eddel consiglio comunale deve essere
pubblicato nell’albo pretorio lo stesso giorno in giene consegnato ai consiglieri e deve essere
adeguatamente pubblicizzato, anche mediante liaugilinternet, in modo da favorire la piu
ampia presenza dei cittadini ai lavori consiliari.

10. L'integrazione dell’'ordine del giorno con alétigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
cui e stata gia effettuata la convocazione € sostiap alle medesime condizioni di cui al
precedente comma e deve essere effettuata almemoe2prima della seduta. In tale caso,
gualora il consiglio non ne ravvisasse l'opportarotl’'urgenza della trattazione, puo rinviare la
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deliberazione alla seduta successiva.

11. L’elenco degli argomenti da trattare nellewsedconvocate d’'urgenza e quello relativo ad
argomenti aggiunti all’'ordine del giorno delle adume ordinarie e straordinarie sono pubblicati
all'albo pretorio almeno 24 ore prima della riurgon

12. | fascicoli inerenti le proposte di deliberazie la relativa documentazione, saranno posti in
visione ai consiglieri comunali almeno cinque giggnma della seduta di convocazione, in caso
di sessione ordinaria, ridotti a tre giorni nelacds sessione straordinaria.

Art. 10
(Consiglieri Comunali)

1. L’accesso alla carica, la surrogazione, le swoni, la supplenza, il humero e la posizione
giuridica dei consiglieri comunali sono disciplindalla legge.

2. | consiglieri esercitano le loro funzioni senaacolo di mandato e rappresentano lintera
comunita. Hanno il dovere di partecipare alle mumi del consiglio comunale e delle
commissioni consiliari e comunali di cui fanno gart

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteeedtagli uffici del Comune, nonché dalle aziende
ed enti dipendenti, tutte le notizie, le informatie gli atti in loro possesso utili all’espletani@n
del proprio mandato. Essi sono tenuti al segretcam specificatamente determinati dalla legge.
L’esercizio del diritto € disciplinato dal regolanme per I'accesso agli atti e per il funzionamento
del consiglio comunale.

4. |1 consiglieri hanno diritto di iniziativa su wigoggetto di competenza del consiglio. La
proposta di deliberazione, redatta dal consigli€retrasmessa al presidente che la iscrive
allordine del giorno della prima seduta utile dsdnsiglio comunale dopo che [l'ufficio
competente ne ha concluso listruttoria. Il diritth iniziativa si esercita anche mediante
presentazione di emendamenti scritti su propostaldiiberazione alllesame del consiglio
comunale.

5. Ogni consigliere puo rivolgere al sindaco ei agsessori comunali interrogazioni su
problematiche di competenza dell’amministrazionmenale ed ogni altra istanza di sindacato
ispettivo. Il regolamento del consiglio comunalsatjlina le modalita della presentazione di tali
atti e delle relative risposte.

6. Per l'esercizio delle loro funzioni e la parpazione alle commissioni sono attribuiti ai
consiglieri comunali le indennita, i compensi anlvorsi spese secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente.

7. |1 consiglieri comunali cessati dalla carica pdfetto dello scioglimento del consiglio
comunale continuano ad esercitare gli incaricherastad essi eventualmente attribuiti fino alla
nomina dei successori.

8. Un quinto dei Consiglieri Comunali puo richieglela convocazione del Consiglio su
argomenti di competenza dell’lOrgano medesimo. Ircago, il presidente dovra provvedervi
entro giorni 20 decorrenti dall’'assunzione al peolto dell’ente della relativa richiesta. In caso
di inerzia del presidente, si osserveranno le natnsettore vigenti.



Art.11
( Forme di garanzia o di partecipazione delle minanze )

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, nel sumeecommissioni aventi funzioni di controllo e

di garanzia; in tal caso la presidenza é attribaitaconsiglieri appartenenti ai gruppi di
opposizione.

2. Le modalita di funzionamento e di costituzioneddtte commissioni saranno stabilite dal
regolamento del consiglio comunale.

3 Per gruppo di opposizione si intende quel gruggmuartenente ad una lista elettorale diversa da
guella del sindaco in carica.

Art.12
(Gruppi consiliari - commissioni consiliari)

1.1 consiglieri possono costituirsi in gruppi sedonguanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasme al segretario comunale unitamente
all'indicazione del nominativo del capogruppo.

2. | gruppi consiliari possono essere costituitirdanero minimo di un componente se originati,
nella denominazione e nella composizione, da wgta &lettorale, o se formati da candidati alla
carica di Sindaco risultati non eletti.

3. | gruppi consiliari devono essere costituiti damero minimo di tre componenti se originati
da diversa collocazione politica dei consigliespetto alle liste elettorali, o da variazioni imer
ai gruppi intervenute nel corso del mandato.

4. Qualora non si eserciti tale facolta, i gruppie individuati nelle liste che si sono presentate
alle elezioni e i relativi capigruppo nei consigliehe abbiano riportato il maggior numero di
preferenze.

5. Il consiglio comunale, al fine di favorire l@&gizio delle proprie funzioni mediante attivita
consultiva, di esame e parere preliminare suglidattberativi del Consiglio, come previsto dal
regolamento, puo istituire, nel proprio seno e aiterio proporzionale, commissioni

permanenti determinandone il numero e le materieispiettiva competenza. Il regolamento
stabilisce le forme di pubblicita dei lavori, deténa i poteri delle commissioni e ne disciplina
l'organizzazione.

6. Il consiglio comunale puo istituire commissitetinporanee per affari particolari indicando un
termine entro il quale la commissione deve portareompimento il suo incarico con la
presentazione di una relazione al consiglio. Larogsgsione € sciolta di diritto una volta scaduto
il termine, salvo che il consiglio deliberi di pooigarla o, se il termine & gia scaduto, di
rinnovare l'incarico.

Art. 13



(Decadenza dalla carica)

1. |1 consiglieri comunali che non intervengono aélute del consiglio comunale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiatacaduti con deliberazione del consiglio

comunale. A tale scopo, il presidente a seguitbadekenuto accertamento della terza assenza
consecutiva non giustificata, provvede con progitamunicazione scritta a comunicare al

consigliere interessato I'avvio del procedimentavanistrativo.

2. Il consigliere ha facolta di far valere le cagsestificative delle assenze, nonché a fornire al
presidente eventuali documenti probatori, entr@iinine indicato nella comunicazione scritta,
che comunque non puo essere inferiore a giorni,véetorrenti dalla data di ricevimento della
medesima.

3. Scaduto quest’ultimo termine, il consiglio coraletnesamina gli atti e delibera, tenuto conto
delle cause giustificative presentate dal conswglieteressato.

Art. 14
(Regolamento del consiglio comunale)

Con apposito regolamento, approvato dalla maggearassoluta dei consiglieri in carica, viene
disciplinato il funzionamento e l'organizzazioné cnsiglio comunale.

Art. 15
(Sindaco)

1. Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadiappresenta il Comune ed e I'organo responsabile
dell’'amministrazione.

2. Il Sindaco presta giuramento davanti al Consiglomunale, nella seduta di insediamento, di
osservare lealmente la Costituzione. Analogo gieramdovra’ essere prestato dal vice-sindaco
per tutti i casi di sostituzione permanente deti&ao.

3. Il Sindaco puo delegare singole attivita ad ssm@ e consiglieri comunali. Ad essi puo
conferire anche l'incarico di rappresentarlo imrani, cerimonie e manifestazioni alle quali non
possa intervenire personalmente.

4. Distintivo del sindaco e’ la fascia tricolorenclo stemma della repubblica e lo stemma del
comune da portarsi a tracolla.

ART. 16
(Competenze del sindaco)

1. Il sindaco e il capo del governo locale ed ite taeste esercita tutte le funzioni di
rappresentanza, di presidenza, di sovrintendendaanministrazione, che dalle leggi, dallo
statuto e dai regolamenti non siano riservati &da@igani.

2. Il sindaco, nel rispetto dei criteri di rappneisgivita di entrambi i sessi, nomina gli assessor
su cui ha potere di indirizzo, di vigilanza e dntrollo dell’attivita, convoca e presiede la giunta
e compie tutti gli atti di amministrazione che, ldalegge e dallo statuto, non siano
specificatamente attribuite alla competenza di atgani del comune, ai dirigenti e al segretario

10



comunale.

3. Effettua tutte le nomine, le designazioni e égoche attribuite dalla vigente legislazione
nazionale o regionale ai comuni, tranne quellevete alla competenza del consiglio comunale,
fermo restando il divieto di nominare il propriontege, i parenti o affini entro il secondo grado.

4. Nomina i componenti degli organi consultivi demune nel rispetto dei criteri stabiliti dalla
legge e dai relativi regolamenti, tenendo preselaterappresentativita territoriale delle
associazioni e degli organismi di partecipaziorse,rdppresentanza di entrambi i sessi, la
necessaria competenza, fermo restando il divietoodiinare il proprio coniuge e i parenti o
affini entro il secondo grado.

5). Nomina i dirigenti degli uffici comunali, ovveri responsabili degli uffici e servizi con
funzioni dirigenziali e/o responsabili di posizioneganizzativa, anche mediante la stipula di
contratti a termine con personale esterno.

6. E’ ufficiale di governo e in tale veste eserdiitte le funzioni attribuitigli dalla legge dello
Stato.

7. Il Sindaco e autorita sanitaria locale e pesdieizio delle proprie funzioni si avvale dei
servizi dell’A.S.L.. Esercita in materia di igieresanita le funzioni previste dalle disposizioni d
legge in materia.

8. Il sindaco ¢ il legale rappresentante dell'edteitolare della rappresentanza processuale ed in
tale veste adotta i provvedimenti in tema di az@nesistenza in giudizio con la possibilita di
nominare legali, conciliare, transigere e rinureiagli atti.

9. Ogni sei mesi presenta una relazione scritt@m@siglio comunale sullo stato di attuazione del
programma e sull'attivita svolta anche dalla giymanché su fatti particolarmente rilevanti. Il
consiglio entro dieci giorni dalla presentaziospreme in seduta pubblica le proprie valutazioni.

10. Per I'elezione, la rimozione, la decadenzalineissioni e lo status di sindaco si applicano le
vigenti norme regionali.

Art. 17
(Linee programmatiche di mandato)

1. Con le modalita previste dalla legge, il sir@lasentita la giunta comunale, presenta al
consiglio comunale le linee programmatiche relatalle azioni e ai progetti da realizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha diritto di nweaire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante la
presentazione di appositi emendamenti, con le ntadaldicate nel regolamento del consiglio
comunale.

3. Entro il 30 settembre di ogni anno, contestealt® agli adempimenti di cui all'art. 193 del
decreto legislativo 18.8.2000, n. 267, il consigliimmunale provvede a verificare I'attuazione
delle linee programmatiche da parte del sindacceieridpettivi assessori comunali. In tale
occasione e facolta del sindaco e dei singoli gpiesi proporre al consiglio comunale
I'approvazione di modifiche ed integrazioni delleele programmatiche sulla base delle esigenze
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che dovessero emergere nel corso del mandato.
Art. 18
(Vicesindaco)

1. Il sindaco procede alla nomina del vicesindecn il medesimo decreto di nomina della
giunta comunale.

2. L'incarico di vicesindaco puo essere in qualsmomento revocato dal sindaco.

3. Il vicesindaco e l'assessore che ha la delegergle per I'esercizio di tutte le funzioni del
Sindaco, in caso di sua assenza o impedimentaliicasi, la delega opera automaticamente.

4. Il vicesindaco esercita le funzioni del sindaamoche nel caso di una sua sospensione
dall'esercizio della funzione e in caso di impedntoe permanente, rimozione, decadenza o
decesso del sindaco.

5. In caso di assenza o impedimento contemporanesirtdco e del vicesindaco, le funzioni
sostitutive del sindaco sono esercitate dall’assessomunale piu anziano di eta.

Art. 19
(Incarichi e nomine fiduciarie)

1. 1l sindaco, per I'espletamento di attivita iszionali pud conferire, nei limiti di legge e
secondo le modalita che saranno stabilite nel asgehto degli uffici e servizi, incarichi a
tempo determinato, che non costituiscono rapportputhblico impiego, a soggetti estranei
allamministrazione.

2. | soggetti nominati ai sensi del presente ddicevono essere dotati almeno del titolo di
laurea e dotati di documentata professionalitaelazione all'incarico conferito. In caso di
nomina di soggetto non provvisto di laurea, il predimento deve essere ampiamente motivato.

3. Il Sindaco annualmente trasmette al consiglimuale una dettagliata relazione sull’attivita
dei soggetti esterni da lui nominati.

4. Il sindaco per espletamento di attivita connesse le materie di sua competenza, puo
conferire incarichi a tempo determinato, nei lireitton le modalita stabilite dalla legge, che non
costituiscono rapporto di pubblico impiego, a dgpesti estranei allamministrazione. Agli
esperti sara corrisposto il compenso previsto dedjge.

5. Il sindaco annualmente trasmette al consiglimwtale una dettagliata relazione sull'attivita
degli esperti da lui nominati.

4. Tutte le nomine fiduciarie di cui al presentéicato effettuate dal Sindaco decadono al
momento della cessazione del suo mandato da quedwagysa determinato.

Art. 20
(Nomina della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale e composta dal sindaco clpeelsiede e da un numero di assessori non
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superiore a cinque.

2 Il sindaco nomina gli assessori, decidendoneumhero esatto, nel rispetto delle condizioni e
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente.

3 Ad essi il sindaco puo conferire la cura di gepecifici di governo o specifiche deleghe nelle
materie di sua competenza, compresa la firmaidilaitascio delle deleghe da parte del sindaco
deve essere comunicato al consiglio comunale eoaggini previsti dalla legge e ne deve essere
data adeguata informazione ai cittadini.

4. La legge determina i casi di decadenza, rim@®sospensione della giunta comunale.

5. Il Sindaco comunica al consiglio comunale la mamdella giunta entro 10 giorni
dall'insediamento, oppure nella prima seduta swgicasalla nomina nel caso di sostituzione di
uno O piu assessori.

6. Gli assessori partecipano alle sedute di cansigin diritto di parola ma senza diritto di voto e
possono presentare proposte ed emendamenti nakeiendi propria competenza.

7. 1 singoli assessori cessano dalla carica pertemalimissioni, revoca, decadenza e
impedimento permanente.

8. Le dimissioni sono presentate alla segretegraigeritto e divengono operative dal momento
della presentazione.

9 La decadenza e dichiarata dal Sindaco nepeasisti dalla legge.

10 E’ altresi, causa di decadenza la mancata paaicne, senza giustificato motivo, a tre
sedute consecutive della giunta.

11. Alla sostituzione degli assessori cessatadadrica provvede il Sindaco, con provvedimenti
propri che sono comunicati al consiglio comunalda @ezione provinciale del Comitato
regionale di controllo ed all’Assessorato regiordegli enti locali.

12 La cessazione dalla carica di Sindaco, per @salsotivo, comporta la cessazione dalla
carica dell'intera giunta.

Art 21
(Competenze della giunta)

1. La giunta comunale esercita le funzioni comdéézi dalla legge, dai regolamenti comunali e
dallo Statuto.

2. A titolo esemplificativo, alla giunta competeliberare sulle seguenti materie:

a) provvedimenti di mobilita esterna e distacco terapep, dispensa cautelare, dispensa dal
servizio del personale;

b) riassunzione di personale gia dimessosi volontaarde)
c) programma triennale delle assunzioni a piano aendelle assunzioni a delle mobilita;

d) presa d’atto dell'indennita di posizione a di rtatd dei responsabili di area, stabilita in
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sede di concertazione con le O0O.SS.;

e) determinazione indennita a personale collaboragsterno e del direttore generale, se
nominato;

f) approvazione schemi di contratto regolanti il rappalel comune con i collaboratori
esterni a con il nucleo di valutazione;

g) approvazione del progetto di programma triennalke dgpere pubbliche, degli schemi di
relazione previsionale a programmatica, di bilardii@revisione annuale a pluriennale,
dello schema di rendiconto di gestione a della pstgpdi relazione al rendiconto;

h) approvazione p.e.g. o p.r.o.;
i) incarichi di progettazione;
j) approvazione dei progetti di opere pubbliche;

k) approvazione di perizie di variante e suppletiwgs non rientranti nella competenza del
direttore dei lavori;

[) acquisti ed alienazioni;

m) approvazione bandi di concorso;

n) approvazione bandi di progettazione a concorsdes;i

0) adesione ad associazioni;

p) atti di indirizzo, direttive generali a prioritane;

g) approvazione atti normativi non di competenza dek@lio comunale;

r) modifica dotazione organica,

S) programmazioni varie che non rientrino nelle corapea del consiglio comunale;

t) sdemanializzazione dei beni demaniali comunali,spggio di beni patrimoniali
indisponibili a disponibili e viceversa;

u) eventuale proposta annuale della misura percentel@va alla quota di ammortamento
dei beni;

V) presa d’atto ed approvazione delle risultanze ataceértamento residui;

w) regolamento sull’ordinamento degli uffici a dei\ser, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio comunale;

X) ogni altro provvedimento previsto dalla legge, hmiiti della funzione di indirizzo
politico amm.vo ad essa ricondotta

3. La giunta comunale collabora con il Sindaco’'esdircizio delle funzioni di governo, anche
per I'attuazione degli indirizzi generali espredal consiglio comunale, e si esprime attraverso
deliberazioni collegiali alle quali concorrono gisessori comunali.
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4. La giunta adotta gli atti necessari al raggiomento degli obiettivi e delle finalita dell’'ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazotelle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale.

5. In particolare, la giunta adotta il piano detlsorse e degli obiettivi mediante il quale

definisce ulteriormente gli obiettivi e | programma attuare, li assegna ai responsabili dei
servizi con le relative risorse, verifica la risp@mza dei risultati dell’attivita amministrativa e

della gestione dei responsabili agli indirizzi imga

6. La giunta riferisce annualmente al consiglitbespropria attivita e svolge azione propositiva e
di impulso nei confronti dello stesso.

7. | verbali delle sedute sono sottoscritti da mteisiede la seduta, dall’assessore anziano e dal
segretario comunale.

8. Contestualmente all’affissione all’Albo Pretgrie deliberazioni della G.C. sono trasmesse in
elenco ai consiglieri comunali, nonche’ in copigegrale per le materie previste dalla legge.

Art. 22
(Funzionamento della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale e convocata dal sindacoasatana particolare formalita. Il sindaco
determina gli oggetti all'ordine del giorno delladsita. Gli assessori comunali possono chiedere
'inserimento all’'ordine del giorno di argomentildro competenza.

2. La giunta si riunisce in seduta non pubblickekbera con l'intervento della maggioranza dei
suoi componenti ed a maggioranza dei presenti.

3. Il sindaco dirige e coordina I'attivita dellaugta e assicura l'unita dell’indirizzo politico
amministrativo, ferme restando le attribuzioni edgponsabilita dei singoli assessori.

4. In caso di assenza o impedimento del sindaesigate il vicesindaco o, in caso di sua
contemporanea assenza, I'assessore anziano. lii#azia gli assessori € determinata dall’eta.

5. Alle sedute della giunta comunale possono pigidee se richiesti, senza diritto di voto,
consiglieri comunali, dipendenti comunali, espestinsulenti esterni, professionisti incaricati e
cittadini.

Art. 23
(Verbali degli organi collegiali)

1. Le deliberazioni degli organi collegiali somssunte, di norma, con votazione palese, a
maggioranza dei presenti, salvo diversi quorum iptievalla legge. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle iguadoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione della proposti deliberazione avviene attraverso i
responsabili degli uffici. La proposta deve esseneedata con i pareri prescritti dalla normativa
vigente e con gli allegati che il consiglio &€ chamad approvare. Ogni allegato deve essere
sottoscritto dall’autore che in tale modo se nelggsogni responsabilita circa il suo contenuto.
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3. Su ogni proposta di deliberazione sottopostgilinta ed al consiglio che non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parere inimedalla sola regolarita tecnica del responsabile
del servizio interessato e qualora comporti impegnhspesa o diminuzione di entrata del

responsabile di ragioneria in ordine alla regadacibntabile.

4. La proposta di deliberazione consiliare, caatadton i prescritti pareri e gli eventuali allegat

e depositata a libera visione e consultazione defgliessati nei termini previsti dall’art. 10. Nel
caso di proposta di deliberazione giuntale il dépas effettuato di norma lo stesso giorno in cui
si riunisce la giunta comunale.

Y

5. La proposta di deliberazione € sottoposta azwome previa lettura. E’ fatta salva la
possibilita di chiedere la lettura della sola palispositiva.

6. Il componente dell'organo deve astenersi dal prengarte alla discussione e alla votazione
di deliberazioni riguardanti interessi propri odlioi parenti e affini sino al quarto grado, ad
eccezione dei provvedimenti normativi di carattgeaerale, quali i piani urbanistici, se non nei
casi in cui sussista una correlazione immediataretta tra la deliberazione e gli interessi
delllamministratore o di suoi parenti o affini.

7. Nelle votazioni palesi chi dichiara di asten@€&somputato nel numero dei votanti. Nelle
votazioni a scrutinio segreto le schede bianchealle 8i computano per determinare il numero
dei votanti.

8. Il verbale della deliberazione riproduce il tmmuto della proposta con la indicazione delle
modifiche ed integrazioni apportate dall’organoilokslante. E’ completato con gli elementi
necessari al perfezionamento dell’atto pubblico amstrativo, tra i quali I'esito della votazione
e | nominativi dei componenti astenuti o che nellgazioni palesi hanno votato contro
I'approvazione dell’atto.

9. Il segretario comunale redige il verbale delduta del consiglio comunale sostanzialmente e
sinteticamente descrivendo ogni fatto o avvenimesite abbia avuto luogo nel corso della
discussione dell’ordine del giorno e inserenddrgkrventi dei consiglieri comunali in merito ai
singoli atti deliberati e qualsiasi dichiarazionedocumento da essi espressamente richiesti,
purché attinenti agli argomenti discussi. Nel végldella seduta sono richiamate, mediante il
riferimento all'oggetto e alla numerazione, le defiazioni formalmente assunte dal consiglio
comunale.

pY

10 L'originale del verbale della seduta del colisigomunale e sottoscritto dal segretario
comunale e da chi, a norma di legge o di Statwqrisieduto la seduta, nonché dal Consigliere
anziano.Le relative copie sono dichiarate conformi all’angle dal segretario comunale o dal
dipendente dell'ufficio segreteria da lui delegato.

TITOLO I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI
Art. 24

(Principi e criteri organizzativi)
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1. I comune informa la propria attivita ammin&tva al principio di separazione tra i compiti
di indirizzo e di controllo spettanti agli organetivi e i compiti di gestione spettanti ai dirige

o ai responsabili degli uffici e dei servizi camtioni dirigenziali e/o responsabili di posizione
organizzativa.

2. Gli uffici devono essere organizzati secondqrincipi di autonomia, efficienza e
responsabilita e con i criteri della funzionaliégonomicita di gestione e flessibilita della
struttura. L'organizzazione amministrativa del Comue strumentale al perseguimento degli
obiettivi programmatici stabiliti dagli organi efiet,

3. La gestione amministrativa & organizzata pettta e programmi individuati nei documenti
di bilancio, nel piano delle risorse e degli olmete negli eventuali ulteriori atti di indirizzo
approvati dal consiglio e dalla giunta comunale.

4. La copertura dei posti di dirigente, di resgaisile degli uffici e dei servizi con funzioni
dirigenziali e/o responsabili di posizione orgaairza, di funzionari dell’area direttiva o
equivalente, di alta specializzazione, puo essffidata a personale esterno mediante contratti
di diritto pubblico o privato e cio sia per la esfura di posti previsti nelle dotazione organica,
che per posti extra dotazione organica, fermiaredd i requisiti richiesti dalla qualifica da
ricoprire ed il rispetto delle norme di legge e tratiuali vigenti.

5. L'esercizio della rappresentanza del comune négjldagestione viene attribuita al direttore
generale, ove nominato, al segretario comunaldyigkente, ove nominato, o al responsabile di
ufficio o servizio a seconda della rispettiva cotepea nella materia trattata.

6. L'esercizio della rappresentanza in giudizibaenune, con la possibilita di nominare legali,
conciliare, transigere e rinunciare agli atti, ®ervata al sindaco che puo delegarla al segretario
comunale, al direttore generale o al responsabildfidio o servizio, a seconda della rispettiva
competenza professionale nella materia oggetta desl

7. Resta in ogni caso affidata al sindaco la reggmtanza in giudizio nelle liti promosse avverso
atti degli organi istituzionali del comune.

Art. 25
(Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei s&izi)

1. La giunta comunale, nel rispetto dei criterigrati stabiliti dal consiglio comunale, approva il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser.

2. Il regolamento sull’'ordinamento stabilisce laadione organica complessiva, le modalita di
copertura dei posti in organico, le norme gengyatiI'organizzazione e il funzionamento degli
uffici, il ruolo del segretario comunale e del dioge generale, le attribuzioni e le responsabilita
di ciascun dirigente, di responsabile di uffidoservizio e dei rispettivi sostituti, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi e itettore generale, il segretario comunale e glaarg
elettivi.

3. I medesimo regolamento individua gli uffici eservizi a cui deve essere preposto un
dirigente, ovvero un responsabile con funzioniigéinziali e/o responsabile di posizione
organizzativa, individua i loro sostituti in casbagsenza ed elenca, in maniera esemplificativa,
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le specifiche competenze dei responsabili in metdri personale dipendente, di entrate, di
appalti, di sottoscrizione di contratti, di ordizan di concessioni, di autorizzazioni, di
certificazioni e di atti comunque definiti di gesie.

4. Il medesimo regolamento puo attribuire competepzfunzioni gestionali su specifiche
materie al segretario comunale.

5. Il regolamento disciplina, altresi, le modalitadjmiti ed i criteri con cui possono essere
stipulati contratti a tempo determinato di dirigabblico o privato per i posti di dirigenti, alte
specializzazioni, ovvero per la copertura dei pdstresponsabili degli uffici e servizi con
funzioni dirigenziali e/o titolari di posizioni ganizzative da affidare a personale esterno. Tali
contratti non potranno avere durata superiore aldai® elettivo del Sindaco.

Art. 26
(Segretario Comunale)

1. Il segretario comunale € nominato dal sindace o sceglie tra gli iscritti allalbo dei
segretari comunali nei termini e con le modalit@vBte dalla normativa vigente.

2. La nomina a segretario del comune ha la dwatespondente a quella del mandato del
sindaco, che lo nomina. Il segretario comunaleinoatad esercitare le proprie funzioni, dopo la
cessazione del mandato, fino alla riconferma orallaina del nuovo segretario.

3. Il segretario comunale puo essere revocatopcovwedimento motivato del Sindaco, previa
deliberazione della giunta comunale, per violazignavi e reiterate di doveri d'ufficio,
debitamente documentate e circostanziate, nadttspprincipio del contraddittorio, con facolta’
per il segretario comunale di presentare propmgrodeduzioni..

4. Il segretario comunale svolge le funzioni chexdamativa vigente gli attribuisce. Lo statuto
comunale, i regolamenti, il piano delle risorseegldobiettivi ed il sindaco possono attribuirgli
ulteriori competenze, anche gestionali, che nomacsi@spressamente attribuiti ad altri
responsabili.

5. Per I'esercizio delle sue funzioni il segretarionemale si avvale del personale degli uffici e
dei servizi comunali.

6. Il segretario comunale pud delegare le propuigzibni purché non vi ostino la legge, lo
statuto, i regolamenti o le direttive del sindaco.

Art. 27
(Direttore Generale)

1. E’ consentito procedere alla nomina del diretigenerale previa stipula di convenzione con
altri comuni con le cui popolazioni assommate raggano i 15.000 abitanti.

2. La nomina é fatta con contratto a tempo deteatnisecondo criteri di professionalita
stabiliti dalla convenzione.

3. Al di fuori del caso di cui al comma 1, le fuozi di direttore generale possono essere
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conferite dal sindaco al segretario del comune.

4. Il direttore generale attua gli indirizzi e ghiettivi stabiliti dagli organi di governo
secondo le direttive impartite dal sindaco e sderide alla gestione del comune
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed effciza.

5. Il direttore generale svolge le funzioni chéelgge, lo statuto, i regolamenti, il piano delle
risorse e degli obiettivi o gli atti di indirizzesunti dagli organi comunali gli attribuiscono.

6. Per I'esercizio delle sue funzioni il direttayenerale si avvale del personale degli uffici e
dei servizi comunali.

7. Al segretario comunale incaricato delle funzidindirettore generale competera un’indennita
di responsabilita nella misura determinata dahd.adi categoria dei segretari comunali e
provinciali.

Art. 28
(Dirigenti - responsabili degli uffici e dei serizi)

1. Qualora I'ente disporra di dipendenti aventliica dirigenziale, ovvero stipulera contratti
a termine con dirigenti esterni, oppure disporraddigenti comandati da altre amministrazioni,
la gestione amministrativa, contabile e tecnicaahune verra affidata ai dirigenti. In caso
contrario € affidata ad altri soggetti nominaspensabili degli uffici e dei servizi

2. | dirigenti e i responsabili degli uffici e s&i sono nominati dal sindaco nel rispetto delle
norme di legge, del contratto collettivo nazionale lavoro vigente e del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

3. Ai dirigenti, ove nominati, e ai responsabdiluffici e servizi comunali spettano i compiti che
la normativa definisce di natura gestionale e dieaione di obiettivi e programmi politici,
compresa I'adozione di atti e provvedimenti cheegipano I'amministrazione verso I'esterno. A
tale scopo la giunta comunale, nel rispetto dewlirizzi di bilancio, con il piano delle risorse e
degli obiettivi affida loro annualmente le necessaisorse finanziarie ed in modo analitico,
nell’ambito degli interventi, i singoli capitoli dipesa che costituiscono individuazione della loro
competenza gestionale.

4. Sono fatte salve le funzioni e le competenzeleHeggi, lo statuto, i regolamenti ed il piano
delle risorse e degli obiettivi attribuiscono attiairgani o funzionari del Comune.

5. | predetti responsabili, nel rispetto del regaénto sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
possono affidare l'istruttoria dei procedimenticdmpetenza al personale ad essi sottoposto, pur
rimanendo responsabili in proprio della regolarstigae delle competenze e funzioni assegnate.

6. Il Sindaco puo affidare ai dirigenti e/o aspensabili degli uffici e dei servizi ulteriori
funzioni e compiti non previsti dallo Statuto, dagolamenti e dal piano delle risorse e degli
obiettivi, impartendo contestualmente le necesshredtive per il loro corretto espletamento.

7. Le funzioni di sovrintendenza e coordinamergtyattivita dei dirigenti e/o dei responsabili
di ufficio o servizio sono affidate al direttorerggale o, nel caso in cui il direttore generale non
sia stato nominato, al segretario comunale,
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8. Nelle materie di propria competenza, i dirigetd i responsabili degli uffici e servizi
adottano appositi atti, di natura monocratica, denati determinazioni, idonei ad impegnare
I'ente nei rapporti con terzi esterni allammingtione.

9. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eersizi disciplina I'iter di approvazione,
adozione e pubblicazione delle determinazioni.

Art.29
(Dipendenti comunali)
1. I dipendenti comunali svolgono la propria athi\al servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolecere professionalita, correttezza e
tempestivita alle funzioni e mansioni di competenzaei limiti delle proprie responsabilita, a
raggiungere gli obiettivi assegnati.

3. Il regolamento sull’'ordinamento determina lediaioni e le modalita con le quali il comune
garantisce le pari opportunita, promuove l'aggioneato e l'elevazione professionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneeesgrvarne la salute e I'integrita psicofisica e
garantisce pieno ed effettivo esercizio delle liberdei diritti sindacali.

4. La giunta comunale, sentito il direttore geteera il segretario comunale, assegna il
personale dipendente ai diversi uffici e serviiassbase delle esigenze di funzionamento e degli
obiettivi affidati con gli strumenti di programmanie, nel rispetto delle professionalita
possedute.

6. Rientra nella competenza esclusiva del diretteneerale la gestione ottimale delle risorse
umane, nel rispetto della dotazione organica aggteodtalla giunta comunale.

5. I Comune recepisce e applica gli accordi dotavapprovati nelle forme di legge e tutela la
libera organizzazione sindacale dei dipendentiukdipdo con le rappresentanze sindacali gli
accordi collettivi decentrati ai sensi delle nordiéegge e contrattuali in vigore.

Art. 30
(Servizi pubblici comunali)

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto la produzione di beni
e servizi o I'esercizio di attivita rivolte a pegsgre fini sociali e a promuovere lo sviluppo ogvil
e economico della comunita locale.

2. 1l consiglio comunale delibera l'istituzione 'edercizio dei servizi pubblici nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqmeroe caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda,

b) in concessione a terzi, quando sussistano raggmmiche, economiche e di opportunita
sociale;
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c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestopiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsalbitiiata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del plidd servizio, qualora sia opportuna in relazione
alla natura o all’ambito territoriale del servizia partecipazione di piu soggetti pubblici o
privati.

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincabadproprieta pubblica maggioritaria.

3. L’affidamento a terzi e I'esercizio dei servmibblici locali, nelle forme di cui alle lett. Io)-
d)-e)-f) del precedente comma, avviene secondanicipi stabiliti dalle leggi di settore, e
comunque, osservando le procedure di evidenza jgalddd il principio di concorrenzialita.

Art.31
(Aziende Speciali ed Istituzioni)

1. Il consiglio comunale puo deliberare la cogitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendileria ne approva il relativo statuto che
disciplina struttura, funzionamento, attivita e tohi.

2. Il consiglio comunale pud costituire le istitua , organismi strumentali del comune con
personalita giuridica e dotate di autonomia gesimne di proprio statuto, approvato dal
consiglio comunale.

3. Il consiglio di amministrazione e il presidemlelle istituzioni sono nominati dal sindaco tra

le persone in possesso dei requisiti di eleggibidit consigliere comunale, dotate di speciale
competenza tecnica o amministrativa per titoli essfonali, per funzioni esercitate o per uffici

ricoperti.

3. Gli amministratori delle aziende speciali pass@ssere revocati con provvedimento della
giunta comunale soltanto per gravi violazioni djge, documentata inefficienza o difformita di

operato rispetto agli indirizzi e alle finalita Haimministrazione approvate dal consiglio

comunale.

4. E' di competenza del consiglio comunale la lethzione di trasformazione dell’azienda
speciale in S.p.A., in conformita alle procedureattel modalita disciplinate dalla legge.

Art. 32

(Societa per azioni 0 a responsabilita limitata)

1. Il consiglio comunale approva la partecipazidaeComune a societa per azioni, anche a
capitale pubblico minoritario, 0 a societa’ a resgabilita limitata per la gestione di servizi
pubblici, eventualmente provvedendo anche alladosiituzione.
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2. L’atto costitutivo e lo statuto devono esserprapati dal consiglio comunale. In ogni caso
deve essere garantita la rappresentativita deiestogmibblici negli organi di amministrazione.

2. Il consiglio comunale, nel caso di servizi ritérdi primaria importanza, puo richiedere che la
partecipazione del Comune, unitamente a quellérdeaentuali enti pubbilici, sia
obbligatoriamente maggioritaria.

4. L’acquisto e la sottoscrizione delle singoletgum azioni € demandata alla competenza della
giunta comunale

5. Le modalita’ di partecipazione, costituziondid@mento e scelta del socio sono regolate dalla
legge.

Art 33
(Convenzioni)

1. Il consiglio comunale pu0 deliberare appositavemzioni da stipularsi per atto pubblico
amministrativo con altri enti locali al fine di fore in modo coordinato funzioni e servizi
determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire 1 fini, la dwatle forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato datjlpartecipanti, ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifenti all'accordo, ovvero la delega di funzioni
da parte degli enti partecipanti all’accordo a favdi uno di essi, che opera in luogo e per conto
degli enti deleganti.

Art. 34
(Consorzi)

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi, o aderire a quelli gia costituiti, con
altri enti locali per la gestione associata di unpiu servizi secondo le norme previste per le
aziende speciali, in quanto compatibili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

Art. 35
(Accordi di Programma, Conferenze di Servizi e confatti di Sponsorizzazione)

1 L’accordo di programma e finalizzato alla defiaire e attuazione di opere o di interventi di
interesse pubblico, nonché all'attuazione di progra di intervento, che richiedono per la loro
completa realizzazione l'azione integrata e co@@indella regione, degli enti locali, di
amministrazioni statali, anche ad ordinamento awtom e di altri soggetti pubblici o privati.

2. Allo stesso modo si procede per I'approvazionprdgetti di opere pubbliche comprese nei
programmi dellamministrazione e per le quali siamomediatamente utilizzabili i relativi
finanziamenti.
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3. Qualora sia opportuno effettuare un esame cmatlesdi vari interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo, il Comune indice djoka una conferenza di servizi.

4. La conferenza puo essere indetta anche quar@onilune debba acquisire intese, concerti,
nullaosta o0 assensi comunque denominati di altriarstrazioni pubbliche.

5. La legge disciplina procedure ed effetti degicadi di programma e delle conferenze di
servizi.

6. In conformita alle vigenti disposizioni di legge Comune puo®’ stipulare, con soggetti
pubblici o privati, contratti di sponsorizzaziondine di favorire una migliore qualita dei servizi
prestati ovvero per fornire consulenze e servizgiagivi. Le maggiori risorse che ne
deriveranno integreranno le normali fonti di fineamento dell'attivita dell’ente locale.

7. Compete al dirigente e/o responsabile dellazpms® organizzativa interessata la stipula dei
contratti di sponsorizzazione, nel rispetto dekayidlazione di settore, e previo indirizzo

specificato nel PEG, o , in mancanza, previa dgiiene di indirizzo politico adottata dalla

giunta comunale.

TITOLO Ili
ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 36
(Finanza e Contabilita)

1. Nelllambito della finanza pubblica, il Comundit®lare di autonomia finanziaria fondata su
risorse proprie e trasferite. Il Comune €, altrésd]are di potesta impositiva ed ha un proprio
demanio e patrimonio. L’'ordinamento della finaneh@omune e riservato alla legge.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgéasiise del bilancio annuale di previsione: |
fatti gestionali sono rilevati mediante contabifitéaanziaria ed economica. Dei beni di proprieta
del Comune é tenuto un inventario, costantemergmatato.

3. Il regolamento comunale di contabilita, nel e&p dei principi inderogabili di legge,
disciplina I'ordinamento contabile del Comune.

4. Nell'ambito dei servizi comunali aventi rilevanzontabile devono essere istituiti il servizio
finanziario e il servizio di economato per le mmgpese d’'ufficio.

Art. 37
(Ordinamento tributario)

1. I Comune, in conformita delle leggi vigentititolare di potesta impositiva autonoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe.

2. Il Comune esercita la potesta impositiva in mattibutaria nel rispetto dei principi dettati
dalla legge con particolare riferimento alla cafaaiontributiva dei soggetti passivi, alla
chiarezza e motivazione degli atti, alla collabaae e buona fede, al diritto di interpello.

3. La determinazione delle tariffe per i servizmemali avviene in modo da tutelare le categorie
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piu deboli della popolazione.
Art. 38
(Bilancio e Rendiconto di Gestione)

1. Il Comune, nel rispetto dei principi, dei termendelle procedure previste dalla normativa
vigente, delibera il bilancio di previsione pemifeo successivo.

2. Al bilancio e allegata la relazione previsionalgorogrammatica, il bilancio pluriennale di
durata pari a quello della Regione Sicilia e dfiiatti e documenti prescritti dalla legge.

3. Compete alla giunta I'adozione del PEG ,su pstgpdel direttore generale, e sulla scorta del
bilancio di previsione approvato dal Consiglio. &G vengono definiti gli obiettivi gestionali
da affidare ai responsabili di servizi, unitamegite risorse umane, finanziarie e strumentali.

3. Nei termini e secondo le procedure di legge sdewati anche i risultati di gestione mediante
contabilita economica. | risultati sono dimostraél rendiconto di gestione comprendente |l
conto del bilancio e il conto del patrimonio.

4. Al rendiconto di gestione € allegata una relaidlustrativa della giunta che esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

Art. 39
(Disciplina dei contratti)

1. I Comune, nel rispetto del regolamento comupalela disciplina dei contratti, provvede agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryialle vendite, agli acquisti, allassunzione di
mutui, alle locazioni e alle altre attivita necegsal perseguimento dei suoi fini istituzionali.

2. Il regolamento per la disciplina dei contrateél dComune deve prevedere, per gli atti
contrattuali di non rilevante entita, procedure ghficate e informali con utilizzo anche dei
mezzi telematici per lo scambio di corrispondenara@mazioni.

3. | contratti del Comune, che di norma sono rédattorma pubblica amministrativa, devono

essere preceduti da apposita determinazione dabnsabile competente indicante il fine che
con il contratto si intende perseguire, 'ogget dontratto, la sua forma, le clausole ritenute
essenziali e le modalita di scelta del contraente.

4. Per la stipulazione dei contratti intervienerappresentanza del comune, il responsabile di
posizione organizzativa individuato secondo i criiel regolamento di cui al precedente art.25.

Art. 40
(Revisione economico-finanziaria)

1. Il Consiglio Comunale elegge, come previstoadatirmativa vigente, un revisore, in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente inci$a. Per la durata dell'incarico, per la
cessazione, revoca o decadenza, per il numeroidegtichi e per il trattamento economico, per
la responsabilita si applicano le disposizioni wig@ materia.
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2. Il revisore ha diritto di accesso agli attiecdmenti del Comune, il revisore collabora con il
consiglio comunale nella sua funzione di contralai indirizzo, esercita la vigilanza sulla

regolarita contabile e finanziaria della gestiored @omune e attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigemgbposita relazione, che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendicatgbbilancio.

3. Nella relazione di cui al comma precedente vis@ae esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassnomicita della gestione.

4. 1l revisore, ove riscontri gravi irregolarita nellgestione del Comune, ne riferisce
immediatamente al consiglio comunale

5. Il revisore risponde della verita delle suestdzioni e adempie ai suoi doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

6. Il revisore partecipa anche agli organismi ainteollo ed al nucleo di valutazione operanti
nell’ambito del Comune.

6. | rapporti del revisore con gli organi buroatagono stabiliti dal regolamento di contabilita
che disciplinera anche i compiti e le funzioni dilaborazione e di referto; I'esercizio della
funzione di revisione; I'oggetto, i modi e i teny@r pareri, attestazioni, certificazioni, relazioni
e segnalazioni.

Art. 41
(Principi generali del controllo interno)

1. Il Comune é impegnato ad istituire e attuarentlli interni (nuclei di valutazione) previsti
dalla normativa vigente.

2. Il regolamento degli uffici e dei servizi diskia ogni modalita attuativa ed operativa per il
funzionamento degli strumenti di controllo interrammpreso il motivato ricorso, nel rispetto
della normativa vigente, a forme di convenzionamean altri comuni e ad incarichi esterni.

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE E COOPERAZIONE
Art. 42

(Partecipazione dei cittadini)

1. L’amministrazione comunale promuove e favaiscpiu ampia partecipazione dei cittadini,
singoli o associati, all'attivita politico-amminiativa del Comune al fine di assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si realizza attiswvde consultazioni dei cittadini da parte
dellamministrazione comunale e la presentazionie @gani elettivi comunali di petizioni,
proposte e istanze.
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3. Le consultazioni della popolazione vengono fiteddal consiglio o dalla giunta comunale, a
seconda della competenza, allo scopo di acquisireripe proposte in riferimento ad atti di
interesse generale.

4. Le petizioni possono essere rivolte per sdkeeil'intervento dellorgano competente su
qguestioni di interesse comune 0 per esporre esigenzatura collettiva. La raccolta delle
adesioni puo avvenire senza particolari formalitacalce al testo comprendente le richieste
rivolte all’amministrazione.

5. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferia 200 avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza @@mune in modo da non lasciare dubbi sulla
natura dell'atto e il suo contenuto dispositivo,Sindaco, ottenuti il parere dei responsabili
interessati, trasmette la proposta unitamente aeripall'organo competente che, sentita
eventualmente una rappresentanza dei proponesitin@sle proprie decisioni.

6. Qualunque cittadino, singolo o associato, pudlgere al Sindaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell’'attivita amministiva alla cui conoscenza é interessato.

7. Alle petizioni, alle proposte e alle istanz&iihdaco fornisce risposta-di-neffi@ntro trenta
giorni, il consiglio e la giunta comunate-di-rerfilaentro sessanta giorni.

8. Il regolamento per il diritto di accesso adti a degli istituti di partecipazione disciplingr
altro aspetto inerente I'esercizio dei diritti nmsciuti nel presente articolo, nonché le forme e |
modalita di svolgimento dei procedimenti amministiaassicurando, al contempo, il diritto di
partecipazione del privato.

Art. 43
(Referendum comunale)
1. Possono essere indetti referendum consultadmgativi.

2. |l referendum consultivo é listituto con duwitti gli elettori del Comune sono chiamati a
pronunziarsi in merito a programmi, piani, progeitterventi ed in ogni altro argomento
attinente I'amministrazione e il funzionamento @mune esprimendo sul tema o sui temi
proposti il proprio assenso o dissenso affinché@igani ai quali compete decidere assumano le
proprie determinazioni, consapevoli dell’orientanogorevalente della comunita

3. Mediante il referendum abrogativo gli elet®ono chiamati a pronunciarsi sul mantenimento
0 meno di determinati atti amministrativi del coraun

4. | quesiti referendari devono riguardare mateliecompetenza comunale e soddisfare ai
principi della chiarezza, semplicita ed univocita.

5. Non & ammesso il referendum quando sullo stesgomento € gia stato indetto un
referendum nell’'ultimo quinquennio.

6. | risultati del referendum di cui al present¢icalo devono essere discussi dal consiglio

®) LLa parola “di norma” & stata eliminata con delibeonsiliare n.40 del 29.11.2003
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comunale entro sessanta giorni dalla data dellauttazione.

7. Con apposito regolamento saranno disciplinatenddalita e i presupposti per l'indizione dei
referendum, le materie sulle quali sono ammissileilmodalita e i tempi di svolgimento, i criteri
di validita ed ogni altro aspetto tecnico necessper la consultazione, nonché la costituzione di
una commissione di garanti incaricata di sovringgadille operazioni referendarie.

Art. 44
(Associazionismo e Volontariato)

1. Il Comune sostiene e valorizza le libere fornssoaiative che perseguono finalita di
promozione umana, sociale e civile nelle sue pipiarforme.

2. Il Comune, per il raggiungimento delle finaldacui al comma precedente, e autorizzato a
concedere alle associazioni aventi sede od openahterritorio comunale, con esclusione dei
partiti politici, contributi ordinari o straordinae a mettere a loro disposizione, a titolo gratuit
le strutture e le attrezzature di cui dispone, risdetto delle modalita previste dallo specifico
regolamento comunale.

3. I Comune puo affidare ad associazioni operaunii territorio comunale o a comitati
appositamente costituiti 'organizzazione di mastézioni di interesse pubblico assegnando i
fondi necessari sulla base di un preventivo diagefissando le opportune eventuali direttive.

4. Il Comune promuove forme di volontariato pecalnvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita panale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompemnéa tutela dell’'ambiente.

5. I Comune puo partecipare con proprie struttaterezzature e contributi affinché le attivita
volontarie e gratuite nell'interesse collettivoitemute di importanza generale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianelate sotto I'aspetto infortunistico.

6. La Giunta Comunale dispone gli interventi datliministrazione nel rispetto del documenti
programmatici e delle normative vigenti nel settore

Art. 45
(Strumenti di Programmazione Negoziata )

1. Al fine di favorire la determinazione degli ottré dello sviluppo locale a concertare con
istituzioni, soggetti pubblici e privati, gli inteenti e risorse impiegabili, i tempi e le modalilia
intervento, nonche le responsabilita e gli obbligkrivanti dagli impegni assunti, il Comune
progetta lo sviluppo della propria comunita utiamglo gli strumenti offerti dalla
programmazione negoziata, nel rispetto della nauaaigente.

2. A tal fine, il comune, a seconda delle carateie degli interventi da attuare, stipula accord
di programma quadro, patti territoriali, contralitiprogramma e contratti d’area e ogni altro tipo
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di accordo ritenuto necessario per il raggiungirnetegli specifici obiettivi di promozione e di
sviluppo locale, nonche per il soddisfacimentoldgogni e le priorita della collettivita locale.

3. Al fine di dare concreta attuazione agli strutnein cui al comma precedente, il Comune
deroga alle norme ordinarie di amministrazione etaailita, in un’ottica di accelerazione e
semplificazione dei procedimenti amministrativilaebalutazioni di carattere urbanistico e nei
procedimenti concessori afferenti ai progetti fimati con contributi comunitari (Fondi

Strutturali) previsti in Agenda 2000, negli spexifsettori dello sviluppo economico, della
crescita sostenibile, del mercato del lavoro eadadllitica agricola comune.

Art. 46
(Accesso agli atti)

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla cdazwne degli atti del’amministrazione
comunale nel rispetto delle disposizioni sulla mis¢ezza e delle modalita stabilite nel
regolamento comunale per il diritto di accesso atjlie degli istituti di partecipazione.

2. Il medesimo regolamento determina per ciasgum di procedimento comunale ['ufficio
competente a trattare I'affare, il responsabileptetedimento, il responsabile dell’istruttoria se
diverso dal responsabile del procedimento, il ateldel potere di assumere il provvedimento
finale se diverso dal responsabile del procedimentdermini massimi entro i quali il
provvedimento richiesto o il suo diniego deve essssunto e le misure organizzative idonee a
garantire I'applicazione delle disposizioni in nréedi autocertificazione e di presentazione di
atti e documenti da parte di cittadini.

3. Il Comune istituisce I'Ufficio per le Relaziomon il Pubblico. La titolarita e la gestione
dell'ufficio sono attribuiti dal regolamento sulfdinamento degli uffici e dei servizi. Il
regolamento previsto dal primo comma ne stabiliscaodalita di funzionamento.

4. L'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico e’rganizzato al fine di garantire I'esercizio dei
diritti di informazione, di accesso e di partecipae di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e di
perseguire gli altri obiettivi indicati nella legg@egiugno 2000, n. 150.

Art. 47
(Diritto di informazione)

1. Tutti gli atti del'amministrazione comunale sopubblici e, ad esclusione di quelli sottratti
per motivi di riservatezza, devono essere publdatizsecondo tempi e modalita previste dalla
legge e dai regolamenti e, in mancanza, ritenutedad dalla giunta comunale.

2. La pubblicizzazione avviene, di norma, mediaaffessione in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti e situato nell’ambito dellaes@dunicipale, denominato "Albo Pretorio”. Puo
essere effettuata, a seconda dell'interesse pubbficaltri luoghi del territorio comunale a cio
destinati.

3. Gli atti aventi destinatario determinato devassere portati a sua conoscenza secondo le
disposizioni di legge e regolamento o, in mancanele forme piu idonee.
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4. Il Comune puo dotarsi, anche in forma assocthtan ufficio stampa, con attivita prioritaria
indirizzata ai mezzi di informazione di massa.

5.L'ufficio stampa e costituito e diretto nel risfgedella normativa vigente.

6. Per garantire la massima diffusione di atti &arlevanza collettiva, il Comune si avvale
degli strumenti offerti dalle tecnologie infornaie e dai servizi telematici .

Art. 48
( Difensore civico)
1. Nel comune di Piraino e istituito I'ufficio ddlfensore civico.

2. Il difensore civico € nominato dal consigliocginio segreto ed a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati al Comune, entro 90 giorthist® insediamento. All'atto dell’elezione |l
Consiglio fissa il compenso da corrispondere, nénlehdisposizioni per I'organizzazione e il
funzionamento dell'ufficio .

3 Resta in carica con la stessa durata del Coogigé lo ha eletto, esercitando le sue funzioni
fino all'insediamento del successore e puo esselito una sola volta.

4 1l difensore, prima del suo insediamento, pregtaamento nelle mani del Sindaco con la
seguente formula: "giuro di osservare lealmentdelmente le leggi dello Stato e della Regione
e di adempiere le mie funzioni con l'esclusivo filh@erseguire I'interesse pubblico”

Art. 49
( Incompatibilita e decadenza)

1 La designazione del difensore civico deve aveemia persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitpr e competenza giuridico-
amministrativa.

2 Non puo essere nominato difensore civico:
3 chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di Consigliere Com.le;

4 i parlamentari, i consiglieri regionali, proviatj comunali, i membri delle comunita montane
e delle unita sanitarie locali; i ministri di culto

5 gli amministratori ed i dipendenti di enti, istit e aziende pubbliche o a partecipazione
pubblica, nonché di enti o imprese che abbiano adpgontrattuali con I'amministrazione
comunale o che comunque ricevano da essa titolwegsaioni o contributi;

6 chi esercita qualsiasi attivita di lavoro automom subordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale, che costituisca I'ttggedi rapporti giuridici con
'amministrazione comunale;

7 chi ha ascendenti o discendenti ovvero parentaff;mi fino al 4° grado, che siano
amministratori, segretari o dipendenti del comune.

8. Il difensore civico decade per le stesse caaséemuali si perde la qualita di consigliere o pe
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sopravvenienza di un delle cause di ineleggibitithicate nel comma precedente. La decadenza
e pronunciata dal consiglio su proposta di uno agisiglieri comunali. Puo essere revocato
dall’'ufficio con deliberazione motivata del consogper grave inadempienza ai doveri d’ufficio.

9. Il comune puo stipulare apposite convenzioni @l comuni per istituire il difensore civico
intercomunale il cui funzionamento, modalita di zéb@me, criteri di nomina e misura del
compenso saranno stabiliti da apposito regolamegopoovato da tutti gli enti interessati.

Art.50
( mezzi e prerogative )

1 L'ufficio del difensore civico ha sede pressooridi locali messi a disposizione
dall’'amministrazione comunale, di attrezzature fficio e di quant’altro necessario per il buon
funzionamento dell’'ufficio stesso.

2. il difensore civico puo intervenire, su richeeddi cittadini singoli o associati o di propria
iniziativa, presso I'amministrazione comunale, ¥eade speciali, le istituzioni, i concessionari
di servizi, le societa che gestiscono servizi pigbliiell’'ambito del territorio comunale, per
accertare che il procedimento amministrativo abtegolare corso e che gli atti siano
correttamente e tempestivamente emanati.

3. A tal fine pud convocare il responsabile delvidn interessato a richiedere documenti,
notizie, chiarimenti, senza che possa essergli stppbsegreto d’ufficio.

4. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntéenamratica entro termini prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegwarbalmente o per iscritto il proprio parere al
cittadino che ha richiesto lintervento; intima, oaso di ritardo, agli organi competenti a
provvedere entro periodi temporali definiti; segnabli organi sovraordinati le disfunzioni, gli
abusi e le carenze riscontrati.

6. L'amministrazione ha obbligo di specifica moti@ne, se il contenuto dell’atto adottando non
recepisce i suggerimenti del difensore, che putiesd] chiedere il riesame della decisione
gualora ravvisi irregolarita o vizi procedurali. §indaco € comunque tenuto a proporre la
guestione all’'ordine del giorno del primo consigtmmunale.

7. Tutti i responsabili di servizio sono tenutir@giare la massima collaborazione all’attivita del
difensore civico.

8. Il difensore civico esercita tutte le funzioni @sso demandate dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti. .

Art. 51
( rapporti con il consiglio )

1.1l difensore civico presenta, entro il mese @irno, la relazione sull’attivita svolta nell'anno
precedente, indicando le disfunzioni riscontrateggerendo rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese a migliorare il buon arelem e limparzialitd dell'azione
amministrativa.
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2.La relazione viene discussa dal consiglio neilm@ seduta utile e resa pubblica.

3. In casi di particolare importanza o comunqueitenali di urgente segnalazione, il difensore,
in qualsiasi momento, puo farne relazione al cdiusig

TITOLO V
NORME FINALI
Art. 52
(Statuto )

1 Lo Statuto contiene le norme fondamentali delfidamento Comunale; ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2 Le norme dello Statuto sono deliberate dal cdiesgpmunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati, su proposta diosfp schema predisposto dalla G.C. e
pubblicizzato con le modalita ed i criteri previdtilla legge.

3 Qualora il quorum di cui al precedente comma vemga raggiunto, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta gidennerme statutarie sono approvate se la relativa
deliberazione ottiene per due volte il voto favalevdella maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

4. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 2 g sB osservano anche per il caso di
approvazione di norme integrative e modificativéalstatuto

5. Si osservano in proposito le disposizioni di allda L.R. 48/91, cosi come modificata dalla
L.R. 30/2000.

Art. 53

(Interpretazione)

hY

1. Lo statuto comunale € una fonte di diritto aaratteristiche proprie, pertanto la norma
statutaria puo essere interpretata secondo i prirti legge ordinaria, ma non puo essere
integrata in via analogica.

2. Spetta al consiglio comunale l'interpretaziooeeatica delle norme statutarie e regolamentari.

3. Alla giunta e al sindaco quella relativa aglii @i loro competenza, mentre compete al
segretario comunale I'emanazione di circolari @ttire per I'applicazione delle disposizioni
statutarie o regolamentari da parte degli uffici.

4 1l rinvio contenuto nel presente statuto allanmativa vigente, alle disposizioni di legge e

regolamentari vigenti ed equivalenti, s'intendieriio alle norme che sono in vigore nel

momento in cui viene compiuto l'atto o adottatprivtvvedimento anche se diverse da quelle in
vigore al momento dell'approvazione dello statuto.

Art. 54
(Rinvio)
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1. Lo statuto comunale legittima I'attivita delfee e le disposizioni in esso contenute hanno
efficacia di norma giuridica.

2. Le disposizioni contenute nel presente statatopossono essere derogate dai regolamenti, né
da parte di atti di altri enti od organi della ptibd amministrazione.

3. Per tutto cio che non e previsto nel presertitst si rinvia alle norme del codice civile, alla
legge n. 142/90 cosi come recepita dalla regiocibagia, all'ordinamento finanziario e contabile
contenuto nel TUEL e alle leggi regionali in magernonché alle disposizioni contenute
nell'ordinamento degli enti locali vigente in Siail

Art. 55

(Adozione e adeguamento dei regolamenti)

1. | regolamenti di attuazione dello statuto conersmno adottati entro il termine di un anno
dall’'entrata in vigore dello stesso, ed elaboradi, rispetto di quanto contenuto nello statuto ed
in armonia con le leggi vigenti.

2. | principi statutari anche se rinviano per lsciflina di dettaglio a norme regolamentari, sono
comunque immediatamente applicabili.

3. Le norme contenute nei regolamenti vigenti devessere adeguate alle norme statutarie,
entro sei mesi dalla sua entrata in vigore.

4. Sino all’'entrata in vigore dei regolamenti di eilcomma precedente, si applicano le norme
dei regolamenti vigenti alla data di entrata inoveg dello statuto, in quanto col medesimo
compatibili.

Art. 56
(Pubblicita dello Statuto)

1. Il presente statuto, oltre ad essere pubblice¢égondo le modalita stabilite dalla legge
regionale vigente, deve essere divulgato nell'aontbila cittadinanza con ogni possibile mezzo
per assicurarne la piena conoscenza.

2. E’ inserito nella raccolta ufficiale dei regolanti, deve essere tenuto a disposizione del
pubblico, ai sensi del vigente ordinamento EE.L&.Ja visione & consentita a qualunque
cittadino a semplice richiesta e senza alcuna flildnguo essere rilasciata copia informale
previo rimborso del costo di riproduzione

3. Inoltre copia sara consegnata ai consiglieri diggenti, all’organo di revisione e agli altri
organi del comune, mentre altra copia sara depasiffiU.R.P. a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta .

Art. 57

(Entrata in vigore)
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1. Il presente statuto, ad avvenuta esecutivitta diglibera consiliare di approvazione, entra in
vigore decorsi trenta giorni dalla sua pubblicagiaii’albo pretorio dell’ente.

2. Copia del presente Statuto e trasmessa alfoffier la raccolta e la conservazione degli
statuti dei comuni e delle province regionali,tistd presso I'’Assessorato regionale degli enti
locali il quale, a sua volta, provvede a trasme#earopia al Ministero dell’interno.
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